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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEND{INCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMFREGO/DF

. ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO
PROCESSO N° 46206.002798/2017-74
DATA: 10/04/2017 HORA: 14:00 ho."$
PARTICIPANTES: ‘ A 3
SINDICATO DOS ENFERMEIROS L0, DISTRITO FEDERAL
ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SOCIF IS

ASSUNTO: Mediagac por Descumprimento de Legislagdo Trabalhista

Aos 10 dias do més de akril de 2017, &3 14:00 horas, na éuperintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/DF na
presenga do(a) Mediador(a) ANA MARIA DE SOUZA LAVAGNOLLI, compareceram

. JACQUZLINE AMARILIO DE SOUSA representando o(a) SINDICATO DCS
ENFERMEIROS DO DISTRITO FE.ERAL, ROBERTO CALDAS ALVIM DE OLIVEIRA , SILVIA SEABRA DE
CARVALHO representando o(a) ASSOCIACAO DAS PIONEIRAS SQOCIAIS. Dada a palavra ac SUSCITANTE fei
explanado que a pauta da Mesa Relonda trata de solicitagao de formalizag&o de acordo, referente a jornada de
trabzlho exaustiva dos enfermeircs, escalas, horas extras, folga compensatoria. O Sindicato sugere que seja
discutido entre os profissionais o mod=lo de escala a realizar — 6h com um dia de folga ou 8h com 2 dias de folga,
que o funcionario tenha o cireito de pagar horas devidas no periodo de 30 dias e programar a folga compensatoéria
de horas extras no parioco minimo de 15 dias. A questao do repouso de 2h com intervalo nao remunerado, escala
mista (tral:alha-se en: diferentes ¢ 'rnos). Verificar a possibilidade do turno ininterrupto de revezamento, onde
determina que o turno dos funciona:ios que trabalham em uma mesma sermana nos trés turnos, ndo pode ter
jornada superior a 6h de trabalho, Ioras excedentes remuneradas como horas extras. SUSCITANTE > Propeslas
para formalizagéo do Acordo: Redugio da carga horaria de 40h para 36h semanais, sem reducdo salarial; plantao
noturno de final de semana de 12h, sem registro de descanso (visto a continuidade de servigo); garantia de um
folga de 36h a cada 15 dias no sabadu ou domingo; escala fixa, com equipe para o turno da manha, tarde e noite;
horario de trabalho comercial;SUSC'TADB® informou que o hospital ndo possui caracteristicas para formalizagao de
acordo. Lei 8.2460/1991 que institui &« Rede Sarah, contratados por meio de processo seletivo de 44h semanais,
trabalhados 40h. Ha pcssibilidade-de implementagao para maio de uma nova escala de turnos fixos com
participagéo da liceranga dos enfarmeiros.N4o restando nada mais a discutir a reunido foi dada por encerrada as
14h30.
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