Sindicato Brasiliense de Hospitais,
Casas de Satde ¢ Clinicas

dos Enfermeiros do DF

2 sBH £3 SEDF

O SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO
FEDERAL, entidade sindical com base territorial no
Distrito Federal, representativo da categoria profissional
dos Enfermeiros, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CGC/MF sob o n°. 00627877/0001-07,
registrada no Ministério do Trabalho, Livro 89 - Fls. 27,
com sede no SCLRN 714, Bloco H, Loja 02, Asa Norte
Brasilia - DF, denominado SEDF; e o SlNDIpATO
BRASILIENSE DE HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE E
CLINICAS, entidade sindical com base territorial no
Distrito Federal, representativo da categoria econdmica
das empresas privadas da area da saude, pessoa
juridica de direito privado, com sede no SGAS 915,
Edificio Office Center Bloco "A" - Salas 301, 302, 312,
Asa Sul Brasilia - DF, denominado SBH, estabelecem
entre si a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as
clausulas que seguem:

01 - ABRANGENCIA

Esta Convencéo atinge as empresas da area da saude localizadas no Distrito
Federal, e respectivos empregados com enquadramento no Vigésimo Primeiro
Grupo, do quadro a que se refere o art. 577, da Consolidagédo das Leis do
Trabalho.

02 - PRAZO DE VIGENCIA E DATA-BASE

A presente convengo coletiva de trabalho tera vigéncia a partir de 1° (primeiro)
de fevereiro de 2010 até 31 de agosto de 2010.

02.1 - Fica estabelecido como data-base dos enfermeiros empregados em
estabelecimentos de servicos de salde privada do Distrito Federal o dia 1°
(primeiro) de setembro.

Paragrafo unico — Caso as partes n&o firmem uma nova Convencéo Coletiva, a

@ vigéncia desta prorrogar-se-a automaticamente por mais um ano.

03 - REAJUSTE SALARIAL
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percentual de 6% (seis por cento) aos salarios de todos os enfermeiros
empregados em estabelecimentos de servicos de saude privada do Distrito
Federal.

03.1 - Os empregadores que ja concederam reajustes anteriores a essa data,
ficam autorizados a compensacgdo dos mesmos, respeitando o piso salarial da
tabela da do item 04.

03.2 - Considerando a data em que é firmada a presente convengao coletiva de
trabalho, as eventuais diferengas remuneratérias decorrentes de sua aplicagéo
poderdo ser quitadas em até 60 (sessenta dias) da data de sua assinatura.

04 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, na presente Convengéo, o seguinte piso salarial de acordo com
as respectivas jornadas de trabalho, para a classe dos enfermeiros:

» 1o

36 horas semanais R$ 1.5,0

40 horas semanais R$ 1.182,96
44 horas semanais R$ 1.288,96

04.1 - O enfermeiro responsavel técnico podera perceber, além do piso salarial,
gratificag@o a ser negociada diretamente com o empregador.

05 - JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a adogéo de escala de trabalho com limite maximo de 12 (doze)
horas didrias de trabalho com repouso de 36 (trinta e seis) horas no minimo,
devendo as horas excedentes ou faltantes da duragéo semanal ser compensadas
preferencialmente no mesmo més.

05.1 - O empregado que cumprir a escala de trabalho superior a 6 (seis) horas
fara jus a intervalo de 01 (uma) hora para repouso ou alimentagédo em local
adequado, nédo considerada como hora trabalhada, facultado ou ndo a
assinalagéo desse intervalo nos cartdes de ponto, na forma da portaria n°. 3.626,
de 13.11.91, do Ministério do Trabalho.

05.2 — Fica autorizada a compensagdo de horas, devendo as horas que
ultrapassar ou que faltarem para completar a carga horaria semanal de 4
(quarenta e quatro) horas, serem compensadas preferencialmente ng mes

més. Caso ndo sejam compensadas no mesmo més, estas seréo acum das §< SB!
G =
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compensadas, extraordinariamente, em até 90 (noventa) dias.

05.3 — Os servicos prestados em feriados legais seréo remunerados em dobro ou
concedidos folga compensatoria, exceto se prestado na forma de escala variavel.

06 - ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

Nos dias de provas e exames supletivos, vestibulares ou concursos publicos, 0
empregado sera dispensado do servico nos respectivos horérios, havendo
compensagao posterior.

Paragrafo Unico - sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, teréo
prioridade na elaboragdo da escala de servico os empregados que estejam
realizando estagio de cursos universitérios nas areas de saude e administragéo
hospitalar.

07 - HORAS EXTRAS

Ressalvada a escala de revezamento, as horas de trabalho que ultrapassarem o
limite contratualmente estabelecido, se ndo compensadas até em 90 (noventa)
dias de sua prestagdo, serdo remuneradas com O adicional de 70% (setenta por
cento).

08 - ADICIONAL NOTURNO

Sera devido adicional noturno de 20 % (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal considerando-se como noturnas aquelas laboradas entre 22h00min e
05h00min horas do dia seguinte, ressalvando-se os direitos adquiridos.

09 - ESCALA DE TRABALHO

O empregador assegurara a prioridade para o empregado que esteja cumprindo a
mesma escala ha mais de 02 (dois) anos ininterruptos.

Paragrafo Unico — Em caso de necessidade de mudanga, havendo oposigéo do
funcionario em até 3 (trés) dias Uteis, o empregador se compromete a comunicar
ao Sindicato e ao empregado, dos fatos que justificam a mudanca de horario,
concedido o prazo dg.3@ftsqta) dias para negociacao das partes, e no caso de

pés inspirado o prazo a empresa podera fazer/%//
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10 - PLANTAO NOTURNO - OPGAO DO EMPREGADO

Os empregados com mais de 50 (cinqUenta) anos de idade ou com mais de 20
(vinte) anos de exercicio na empresa, poderdo ser excluidos, mediante
requerimento ao dirigente da unidade de saude, das escalas de plantao dos
servicos de emergéncia ou similares no periodo noturno.

11 - TRIENIO

O empregador concedera adicional de 03% (trés por cento) a titulo de triénio, para
cada periodo de 03 (trés) anos de trabalho, até o limite de 05 (cinco) triénios,
calculados sobre o salério base do empregado, passando a partir dai a receber
biénio de 02% (dois por cento) até o limite de 05 (cinco) biénios.

12 - CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo caixas de primeiros socorros, desde que a prépria
instalacdo da empresa n&o forneca condicbes para este atendimento.

13 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Considerando os pisos salariais fixados nessa convengédo e que devem ser
considerados em qualquer hipdtese, € facultado ao empregador conceder
participagdo nos lucros da empresa, ficando a seu critério a fixagdo dos
percentuais incidentes e base de calculo do beneficio, e hipotese alguma, esta
participagéo se incorporara aos salarios dos empregados.

Paragrafo Primeiro - As empresas que concederem o beneficio de que trata a
presente Clausula, apuraréo a participacdo dos lucros no final do semestre ou no
final do ano, podendo conceder, a seu critério, antecipagdes mensais periodicas
ou néo.

Paragrafo Segundo - Ao conceder 0 beneficio de que trata a presente Clausula,
o empregador levard em consideragéo a assiduidade e produtividade de cada
: sder valores diferentes de participagéo nos
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14 - VALE TRANSPORTE E ALIMENTAGAO/REFEICAO

As empresas poderdo quitar o vale-transporte e auxilio-alimentagao ou refeicao
em folha, desde que especificados 0s correspondentes valores no recibo de
pagamento, néo caracterizando ambas as parcelas saldrio indireto, para 0s
efeitos legais.

Paragrafo unico - Quando a alimentagéo nao for fornecida pela empresa no local
de trabalho, é devido o auxilio- alimentagédo no valor minimo de R$ 7,00 (sete
reais) por refeigéo.

15 - HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

O empregador homologara os atestados médicos e odontologicos fornecido pela
Secretaria de Estado de Saude, pela pericia médica do INSS, pela propria
empresa, bem como aqueles atestados emitidos por outro estabelecimento
médico particular, desde que o0 mesmo seja conveniado ao seguro saude do qual
o empregado seja beneficiario.

Paragrafo Unico - O empregador podera realizar pericia feita por médico da
instituicdo ou empresa contratada, para homologacéo ou néo de atestado de que
trata o caput da presente clausula.

16 - CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

O empregador se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de seus
enfermeiros (as) as penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos, bem
como as que completarem igual periodo no curso da vigéncia da presente
convencao.

17 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica o empregador obrigado a transportar o enfermeiro com urgéncia para locais
apropriados, em caso de acidente, mal subito ou parto que ocorram durante o
trabalho ou em decorréncia dele.

18 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Ao enfermeiro vitima de acidente de trabalho, sendo beneficiado com o uxilio-

acidentario legalmente previsto, é concedida garantia provisérig-aerempredo, pelo
prazo de 01 (um) ano apés a alta da junta médica do INSS. ;
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19 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A enfermeira gestante serd assegurada O emprego € salérios, nos termos
previstos no art. 10, inciso I, alinea ¢, do ADCT.

20 - DA ESTABILIDADE PROXIMA DA APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado (a) que tenha um minimo de 05 (cinco) anos de
vinculo empregaticio na mesma empresa, estabilidade no emprego ou salario nos
Ultimos 06 (seis) meses que antecedem ao tempo necessario para a sua
aposentadoria por tempo de servigo ou idade.

Paragrafo unico - O empregado que venha a se aposentar na empresa € que
tenha mais de 10 (dez) anos na empresa, fara jus a um abono de 01 (um) salario
nominal.

21 - ATIVIDADE SINDICAL

A requerimento do Sindicato dos Enfermeiros do Distrito Federal e mediante
autorizagdo da empresa, seré concedido local destinado a Sindicalizag&o.

22 - REPRESENTAGAO SINDICAL

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de direcéo sindical, observados
os limites do art. 522, da CLT, até 01 (um) ano apés o término do mandato, salvo
se cometer falta grave devidamente apurada em inquérito judicial.

Paragrafo 1° - A aquisigéo do direito esta condicionada & comunicagao por escrito
a empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, do dia e hora do registro da
candidatura e, em igual prazo, da sua eleigdo e posse, fornecendo ainda os
respectivos comprovantes.

Paragrafo 2° - Nas empresas com mais de 200 empregados € assegurada a
eleicdo direta de um representante, com as garantias do art. 543, e seus
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25 — TRANSPORTE DOS ENFERMEIROS NAS GREVES DOS RODOVIARIOS

No periodo legal durante o qual houver greve dos rodoviarios, os enfermeiros e
suas respectivas chefias imediatas ajustardo a melhor forma de locomogéo,
(residéncia-servigo-residéncia), devendo utilizar-se de transporte alternativo ou
outros, enquanto perdurar essa situagao.

24 - DEMISSAO 30 DIAS

O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa, durante o intervalo do
dia 01 ao dia 31/08, tera direito & indenizagéo equivalente a um salario mensal.

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente uniformes personalizados aos enfermeiros
(a), desde que exigido o seu uso pelo empregador, sendo obrigatério a devolugao
ou ressarcimento do custo do mesmo, no ato do desligamento.

26 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O Departamento de Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal da
empresa, com a concordancia desta ultima, fornecera ao Sindicato, quando
solicitado formalmente por intermédio de seu representante legal, copias de
documentos técnicos produzidos no ambito de sua Divisdo de Higiene, Seguranca
e Medicina do Trabalho, bem como aqueles produzidos pela propria Empresa.

27 - LIBERAGAO DE AUDITORIO

O empregador se compromete a liberar auditério e/ou salas para reunides ou
promogdes de eventos de interesse do Sindicato, desde que expressamente
requerido a diregdo da empresa, com a concordancia desta ultima.

28 - QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a fixagdo na empresa de quadro de aviso do SEDF — DF para
comunicacdes de interessg da categoria profissional, mediante autorizagéo da

/4
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29 - PRESENGA DE DIRETORES DO SINDICATO

E assegurada a presenga de Diretor ou preposto do Sindicato na empresa
patronal para atividade sindical, mediante autorizacéo da diregéo da empresa.

30 - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SEDF

A empresa procedera o desconto assistencial em folha de pagamento em uma so
vez, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario reajustado a partir da
data da assinatura da presente conveng&o coletiva, em favor do SEDF, a ser
depositado em conta corrente desta Entidade no Banco BRB, AG. 050, el
603647-2.

Ressalvado o direito de oposi¢do do enfermeiro perante o empregador até 10
(dez) dias antes e 10 (dez) dias ap6s o desconto em folha.

31 - MULTA POR ATRASO

Fica garantido que todos os descontos efetivados pelo empregador em favor do
Sindicato dos Enfermeiros do DF, serdo repassados a esta Entidade no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da data do pagamento dos enfermeiros,
acarretando qualquer atraso multa de 2% (dois por cento) mais juros 1% (um por
cento) ao mes.

32 - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL

Fica estabelecida a contribuicdo no percentual de 2% (dois por cento), em favor
do Sindicato Brasiliense de Hospitais, Casas de Saude e Clinicas — SBH, sobre o
valor total da folha de pagamento do primeiro més corrigido, conforme presente
Acordo Coletivo, percentual este a ser depositada, na conta bancaria do
UNIBANCO 409, Agéncia 7090, (W3 Sul), Conta Corrente n°. 250010-0.

Paragrafo anico - O desconto de que trata essa clausula, devera ser repassado
ao SBH/DF, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da data do
pagamento dos enfermeiros. Acarretando qualquer atraso a multa sera de 2%
(dois por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.

33 - SINDICALIZAGAO

Sera assegurado a todos os enfermeiros o direito a sindicalizagao.

fet
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Paragrafo tnico - O enfermeiro sindicalizado teré descontado mensalmente, em
folha de pagamento, o valor da contribuicdo estabelecida em 1% (um por cento)
de seu salario bruto fixo, o qual sera repassado ao Sindicato dos Enfermeiros do
Distrito Federal - SEDF no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, desde que
expressamente autorizado pelo proprio empregado.

34 - LICENGA PATERNIDADE

O empregador concedera ao empregado enfermeiro sem prejuizo salarial e/ou
funcional, licenga de 5 (cinco) dias consecutivos, por ocasido de nascimento de
filho (a).

35 - LICENGA ADOGAO

A enfermeira que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca
sera concedida licenca-maternidade conforme lei n°. 10.421 de 15 de abril de
2002, nos termos do art. 392 da CLT.

a) No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga de até
01 (um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 120
(cento e vinte) dias.

b)No caso de adogédo ou guarda judicial de crianga a
partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade, o
periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

c) No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a
partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, o
periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

d)A licenga-maternidade sé sera concedida mediante
apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia.

36 - LICENGA CASAMENTO/FALECIMENTO
Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenga:

a)De 03 (trés) dias consecutivos _por ocasido de

casamento de seu enfermeiro (a).

b
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b) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de
falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irméo
ou pessoa declarada na sua CTPS que viva sob sua
dependéncia econémica.

37 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do enfermeiro (a), 0 empregador pagara a titulo de Auxilio
Funeral, juntamente com o saldo de salérios e outras verbas remanescentes 01
(um) salario nominal do falecido aos seus herdeiros.

38 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagdo na CTPS do trabalhador na
funcéo efetivamente exercida pelo empregado (a).

Paragrafo Unico - O empregador adotara a Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes (CBO), desde que ndo comprometa o plano de carreira das

empresas, caso exista.

39 - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos enfermeiros dispensados sem justa causa, os seguintes

prazos de aviso prévio.

a) A partir de 10 (dez) anos completos e menos de 15
(quinze) anos na mesma empresa, concessdo de 30
(trinta) dias de aviso prévio e pagamento de 15 dias de
abono.

b)A partir de 15 (quinze) anos completos na mesma
empresa, concesséo de 30 (trinta) dias de aviso prévio e
abono de 1 (um) més de salario.

Paragrafo anico - Fica facultada a empresa a autorizagéo para o cumprimento
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40 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica o empregador obrigado a homologar as rescisdes contratuais dos
enfermeiros, observando a legislagéo em vigor.

40.1 - No ato da homologagéo deve ser apresentado:

a - termo de rescisdo de contrato de trabalho ( cinco vias);

b - aviso prévio ou pedido de demissao;

¢ - guia de seguro desemprego, desde que o empregado esteja inserido dentro
das exigéncias do mesmo;

d - carta de preposto;

e - atestado de afastamento e salérios (AAS), dos Gltimos 36 (trinta e seis) meses,
para fins de beneficio junto ao INSS;

f - atestado de saude demissional expedido pelo médico do trabalho conforme
NR-07,

g - pagamento em espécie ou em cheque nominal, ndo podendo este estar
cruzado;

h - guia da multa rescisoria devidamente autenticada pelo banco em caso de
demiss3o pelo empregador sem justa causa;

i - carta de apresentagédo, desde que solicitado por escrito;
j - declaracéo de rendimento para IRPF,

k - CTPS, atualizada,

| - guia de recolhimento do FGTS;

m - guia da contribuigéo sindical patronal e do imposto sindical laboral

n - quia da contribuigao assistencial laboral e patronal;
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