CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000641/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/10/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR061968/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46206.020597/2012-45
DATA DO PROTOCOLO: 18/10/2012

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
00.627.877/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FATIMA
APARECIDA LEMES;

E

SINDICATO BRASILIENSE DE HOSP CASAS DE SAUDE E CLINICAS, CNPJ n.
32.901.472/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
CARLOS DAHER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Hospitais,
Casas de Saude e Clinicas, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Foi concedido a titulo de reajuste 0 acumulado do INPC/IBGE dos Gltimos 12 meses,
no importe de 5,35% (cinco virgula trinta e cinco por cento) apenas na tabela do piso

salarial abaixo:

Sendo assim, segue o estabelecido na presente Convencéo, 0s seguintes pisos salariais
de acordo com as respectivas jornadas de trabalho, para a classe dos enfermeiros:



36 horas semanais R$ 1.265,53
40 horas semanais R$ 1.405,30
44 horas semanais R$ 1.531,23

03.1 - Os empregadores que ja concederam reajustes anteriores a essa data, ficam
autorizados a compensacdo dos mesmos, respeitando o piso salarial da tabela acima.

03.2 - O enfermeiro responsavel técnico podera perceber, além do piso salarial,
gratificacdo a ser negociada diretamente com o empregador.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Facultado ao empregador antecipar a primeira parcela do 13° salario no més de
outubro de 2012 os enfermeiros empregados e a partir de outubro de 2013 passara a
ser obrigatorio.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Ressalvada a escala de revezamento, as horas de trabalho que ultrapassarem o limite
contratualmente estabelecido, se ndo compensadas até em 90 (noventa) dias de sua
prestacdo, serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento).

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA SEXTA - TRIENIO

O empregador concedera adicional de 03% (trés por cento) a titulo de triénio, para
cada periodo de 03 (trés) anos de trabalho, até o limite de 05 (cinco) triénios,
calculados sobre o salario base do empregado, passando a partir dai a receber biénio
de 02% (dois por cento) até o limite de 05 (cinco) biénios.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Seré devido adicional noturno de 20 % (vinte por cento) sobre o valor da hora normal
considerando-se como noturnas aquelas laboradas entre 22h00min e 05h00min horas
do dia seguinte, ressalvando-se os direitos adquiridos.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS

Considerando os pisos salariais fixados nessa convencao e que devem ser
considerados em qualquer hipdtese, é facultado ao empregador conceder participacédo
nos lucros da empresa. Fica a critério do empregador a fixacdo dos percentuais
incidentes e base de calculo do beneficio e em hipétese alguma esta participacéo se
incorporard aos salarios dos enfermeiros.

Paragrafo Primeiro - As empresas que concederem o beneficio de que trata a presente
Clausula, apurardo a participacdo dos lucros no final do semestre ou no final do ano,
podendo conceder, a seu critério, antecipacdes mensais periodicas ou nao.

Paragrafo Segundo - Ao conceder o beneficio de que trata a presente Clausula, o
empregador levara em consideracéo a assiduidade e produtividade de cada enfermeiro,

de sorte que podera conceder valores diferentes de participacdo nos lucros para cada
enfermeiro e ou empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do enfermeiro (a), 0 empregador pagara a titulo de Auxilio
Funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas remanescentes 01 (um)



salario nominal do falecido aos seus herdeiros.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA - VANLE TRANSPORTE E
ALIMENTACAO/REFEICAO

As empresas poderdo quitar o vale-transporte e auxilio-alimentacdo ou refeicdo em
folha, desde que especificados os correspondentes valores no recibo de pagamento,
ndo caracterizando ambas as parcelas salario indireto, para os efeitos legais.

Paragrafo Unico - Quando a alimentacdo ndo for fornecida pela empresa no local de
trabalho, é devido o auxilio- alimentacéo no valor minimo de R$ 10,00 (dez reais) por

refeicdo até marco de 2013 e a partir de abril de 2013 o valor passara a ser o0 de R$
12,00 (doze reais).

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMISSAO 30 DIAS

O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa, durante o intervalo do dia 01
ao dia 31/08, tera direito a indenizacdo equivalente a um salario mensal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RECISAO

Fica o empregador obrigado a homologar as rescisdes contratuais dos enfermeiros,
observando a legislagdo em vigor.

39.1 - No ato da homologacao deve ser apresentado:

a - termo de rescisao de contrato de trabalho ( cinco vias);

b - aviso prévio ou pedido de demisséo;

C - guia de seguro desemprego, desde que o empregado esteja inserido dentro das
exigéncias do mesmo;

d - carta de preposto;



e - atestado de afastamento e salarios (AAS), dos Ultimos 36 (trinta e seis)
meses, para fins de beneficio junto ao INSS;

f - atestado de satde demissional expedido pelo médico do trabalho conforme NR-07;
g - pagamento em espécie ou em cheque nominal, ndo podendo este estar cruzado;

h - guia da multa rescisoria devidamente autenticada pelo banco em caso de demisséo
pelo empregador sem justa causa;

i - carta de apresentacéo, desde que solicitado por escrito;

J - declaracdo de rendimento para IRPF;

k - CTPS, atualizada;

| - guia de recolhimento do FGTS;

m - guia da contribuic&o sindical patronal e do imposto sindical laboral;

n - guia da contribuicdo assistencial laboral e patronal,

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
Fica assegurado aos enfermeiros dispensados sem justa causa, 0s prazos de aviso
prévio constantes em Lei.
Paragrafo Gnico — Fica facultada a empresa a autorizagdo para o cumprimento do

aviso prévio fora do local de trabalho nos casos de demissdo sem justa causa por
iniciativa do empregador.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagdo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAQAO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a promover a anota¢do na CTPS do trabalhador na

funcéo efetivamente exercida pelo empregado (a).

Paragrafo Unico - O empregador adotara a Classificacio Brasileira de Ocupacdes



(CBO), desde que ndo comprometa o plano de carreira das empresas, caso exista.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A enfermeira gestante serd assegurada o emprego e salarios, nos termos previstos no
art. 10, inciso Il, alinea ¢, do ADCT.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Ao enfermeiro vitima de acidente de trabalho, sendo beneficiado com o auxilio-
acidentario legalmente previsto, é concedida garantia proviséria ao emprego, pelo
prazo de 01 (um) ano apos a alta da junta médica do INSS.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESCALA DE TRABALHO

O empregador assegurara a prioridade para o empregado que esteja cumprindo a
mesma escala ha mais de 02 (dois) anos ininterruptos.

Paragrafo Unico — Em caso de necessidade de mudanca, havendo oposicao do
funcionario em até 3 (trés) dias Uteis, 0 empregador se compromete a comunicar ao
Sindicato e ao empregado, dos fatos que justificam a mudanca de horario, concedido o
prazo de 30 (trinta) dias para negociacdo das partes, € no caso de ndo haver solugdes
para estes, e ap0s expirado o prazo a empresa podera fazer a troca de escala.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANTAO NOTURNO - OPCAO DO
EMPREGADO

Os empregados com mais de 50 (cinglienta) anos de idade ou com mais de 20 (vinte)
anos de exercicio na empresa, poderdo ser excluidos, mediante requerimento ao



dirigente da unidade de saude, das escalas de plantdo dos servicos de emergéncia ou
similares no periodo noturno.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE DOS ENFERMEIROS NAS
GREVES DOS RODOVIARIOS

No periodo legal durante o qual houver greve dos rodoviarios, os enfermeiros e suas
respectivas chefias imediatas ajustardo a melhor forma de locomocéo, (residéncia-
servigo-residéncia), devendo utilizar-se de transporte alternativo ou outros, enquanto
perdurar essa situacao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

O empregador se compromete a cancelar dos assentamentos funcionais de seus
enfermeiros (as) as penas disciplinares ocorridas ha mais de 03 (trés) anos, bem como
as que completarem igual periodo no curso da vigéncia da presente convencao.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE PROXIMA DA
APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado (a) que tenha um minimo de 05 (cinco) anos de
vinculo empregaticio na mesma empresa, estabilidade no emprego ou salario nos
Gltimos 06 (seis) meses que antecedem ao tempo necessario para a sua aposentadoria
por tempo de servico ou idade.

Paragrafo Unico - O empregado que venha a se aposentar na empresa e que tenha mais
de 10 (dez) anos na empresa, fara jus a um abono de 01 (um) salario nominal.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO



Fica autorizada a adocéo de escala de trabalho com limite maximo de 12 (doze) horas
diarias de trabalho com repouso de 36 (trinta e seis) horas no minimo, devendo as
horas excedentes ou faltantes da duragéo semanal ser compensadas preferencialmente
no Mesmo més.

04.1 - O empregado que cumprir a escala de trabalho superior a 6 (seis) horas fara jus
a intervalo de 01 (uma) hora para repouso ou alimentacdo em local adequado, néo
considerada como hora trabalhada, facultado ou néo a assinalacédo desse intervalo nos
cartdes de ponto, na forma da portaria n°. 3.626, de 13.11.91, do Ministério do
Trabalho.

04.2 — Fica autorizada a compensacao de horas, devendo as horas que ultrapassar ou
que faltarem para completar a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
serem compensadas preferencialmente no mesmo més. Caso ndo sejam compensadas
no mesmo més, estas serdo acumuladas e

compensadas, extraordinariamente, em até 90 (noventa) dias.

04.3 — Os servicos prestados em feriados legais serdo remunerados em dobro ou
concedidos folga compensatoria, exceto se prestado na forma de escala variavel.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

Nos dias de provas e exames supletivos, vestibulares ou concursos publicos, o
empregado sera dispensado do servico nos respectivos horéarios, havendo
compensagao posterior.

Paragrafo Unico - sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terdo prioridade
na elaboracdo da escala de servico os empregados que estejam realizando estagio de
cursos universitarios nas areas de saude e administracdo hospitalar.

Férias e Licencas
Licenca Adocéo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA ADOACAO
A enfermeira que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogo de crianca sera

concedida licenga-maternidade conforme lei n°. 12.010 de 29 de julho de 2009, nos
termos do art. 392 da CLT.



Outras disposic¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

O empregador concedera ao empregado enfermeiro sem prejuizo salarial e/ou
funcional, licenga de 5 (cinco) dias consecutivos, por ocasido de nascimento de filho

@).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenca:
a) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de casamento de seu enfermeiro (a).
b) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de falecimento de c6njuge, ascendente,

descendente, irmdo ou pessoa declarada na sua CTPS que viva sob sua dependéncia
econémica.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
A empresa fornecera gratuitamente uniformes personalizados aos enfermeiros (a),

desde que exigido o seu uso pelo empregador, sendo obrigatério a devolucgéo ou
ressarcimento do custo do mesmo, no ato do desligamento.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DE ATESTADOS
MEDICOS

O empregador homologara os atestados medicos e odontoldgicos fornecidos pela
Secretaria de Estado de Saude, pela pericia médica do INSS, pela propria empresa,



bem como aqueles atestados emitidos por outro estabelecimento médico particular,
desde que 0 mesmo seja conveniado ao seguro satde do qual o empregado seja
beneficiario.

Paragrafo Unico - O empregador podera realizar pericia feita por médico da

instituicdo ou empresa contratada, para homologagéo ou ndo de atestado de que trata o
caput da presente clausula.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS
Fica o empregador obrigado a transportar o enfermeiro com urgéncia para locais

apropriados, em caso de acidente, mal stbito ou parto que ocorram durante o trabalho
ou em decorréncia dele.

Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA - CAIXAS DE PRIMEIRO SOCORROS

As empresas manterdo caixas de primeiros socorros, desde que a propria instalagao da
empresa ndo forneca condicdes para este atendimento.

Rela¢6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADE SINDICAL

A requerimento do Sindicato dos Enfermeiros do Distrito Federal e mediante
autorizacdo da empresa, sera concedido local destinado a Sindicalizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DO AUDITORIO

O empregador se compromete a liberar auditorio e/ou salas para reunides ou
promocOes de eventos de interesse do Sindicato, desde que expressamente requerido a
direcdo da empresa, com a concordancia desta ultima.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Fica garantida a fixacdo na empresa de quadro de aviso do SEDF — DF para
comunicagdes de interesse da categoria profissional, mediante autorizac¢ao da direcdo
da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRESENCA DE DIRETORES DO
SINDICATO

E assegurada a presenca de Diretor ou preposto do Sindicato na empresa patronal para
atividade sindical, mediante autorizacgéo da dire¢do da empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPRESENTACAO SINDICAL

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento
do registro de sua candidatura a cargo de direcdo sindical, observados os limites do
art. 522, da CLT, até 01 (um) ano apds o término do mandato, salvo se cometer falta
grave devidamente apurada em inquérito judicial.

Paragrafo 1° - A aquisicdo do direito esta condicionada a comunicagao por escrito a
empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, do dia e hora do registro da candidatura
e, em igual prazo, da sua eleicdo e posse, fornecendo ainda os respectivos
comprovantes.

Paragrafo 2° - Nas empresas com mais de 200 empregados € assegurada a elei¢do
direta de um representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

Serd assegurado a todos os enfermeiros o direito a sindicalizacao.

Paragrafo Unico - O enfermeiro sindicalizado tera descontado mensalmente, em folha
de pagamento, o valor da contribuicdo estabelecida em 1% (um por cento) de seu
salario bruto fixo, o qual sera repassado ao Sindicato dos Enfermeiros do Distrito
Federal - SEDF no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, desde que expressamente
autorizado pelo proprio empregado.



Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O Departamento de Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal da empresa, com
a concordancia desta ultima, fornecera ao Sindicato, quando solicitado formalmente
por intermédio de seu representante legal, copias de documentos técnicos produzidos
no ambito de sua Divisdo de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
aqueles produzidos pela propria Empresa.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O
SEDF

Os empregadores fardo desconto em folha de pagamento de seus enfermeiros
empregados, em uma s6 vez, a parcela Unica de R$ 50,00 (cinquenta reais) sobre o
salario reajustado a partir da data da assinatura da presente convencdo coletiva, em
favor do SES-DF, a ser depositado na Caixa Econdmica Federal, Agéncia n° 0002,
Conta Corrente n° 065-1.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido a todos os enfermeiros o direito de oposicao
junto ao RHs dos empregadores, de préprio punho, no prazo de até 20 (vinte) dias
antes do desconto em folha.

Paragrafo Segundo — Apo6s o desconto em folha dos enfermeiros empregados, 0s
empregadores terdo um prazo de 20 dias Uteis, para encaminhar ao SEDF uma cépia
das oposic¢des e 0 comprovante de deposito com a lista dos demais enfermeiros
empregados que ndo exerceram o direito de oposi¢do do desconto assistencial
empresarial.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR ATRASO

Fica garantido que todos os descontos efetivados pelo empregador em favor do
Sindicato dos Enfermeiros do DF serdo repassados, a esta Entidade, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da data do pagamento dos enfermeiros, acarretando
qualquer atraso multa de 2% (dois por cento) mais juros 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL
EMPRESARIAL



Fica estabelecida a contribuicdo no percentual de 2% (dois por cento), em favor do
Sindicato Brasiliense de Hospitais, Casas de Saude e Clinicas — SBH, sobre o valor
total da folha de pagamento do primeiro més corrigido, conforme presente Acordo
Coletivo, percentual este a ser depositada, na conta bancéria do ITAU Banco 341,
Agéncia 8090, (W3 Sul - 510), Conta Corrente n°. 08155-8.

Paragrafo Unico - O desconto de que trata essa clausula, devera ser repassado ao
SBH/DF, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da data do pagamento dos

enfermeiros. Acarretando qualquer atraso a multa sera de 2% (dois por cento), mais
juros de 1% (um por cento) a0 més.

Disposic¢des Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta Convencéo
serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados e
empresas, de alguma das disposic¢des contidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
havera a incidéncia de multa que houver sido especificada nos itens supra.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes deverdo zelar pela boa aplicagdo e observagédo do disposto
nesta Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DECLARACAO
DEREGULARIDADE



Os Sindicatos convenentes declaram, para prevenir responsabilidades, haver
observado todas as prescri¢oes legais e as contidas em seus respectivos estatutos,
pertinentes a celebracdo de Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Gnico — Caso as partes nao firmem uma nova Convencao Coletiva, a
vigéncia desta prorrogar-se-a automaticamente por mais um ano.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

FATIMA APARECIDA LEMES
Presidente
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO FEDERAL

JOSE CARLOS DAHER
Presidente
SINDICATO BRASILIENSE DE HOSP CASAS DE SAUDE E CLINICAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



